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Luca Antonetto, 

residente in Torino, 

al corso G. Matteotti, n. 38 

domiciliato per la professione in Torino, 

alla via Montecuccoli, n. 9 

 

CURRICULUM VITAE 

 

➢ Nato a Torino il 13 giugno 1964; 

➢ 1983: maturità classica presso il Liceo Massimo d’Azeglio (60/60); 

➢ 1990: laurea in Giurisprudenza presso l’Università di Torino 

(110/110, lode e dignità di stampa), con tesi in Filosofia del Diritto 

sul pensiero neoliberale anglosassone, relatore il professor Enrico di 

Robilant; 

➢ 1992: premio Luisa Guzzo per la migliore tesi di laurea in Filosofia 

del Diritto; 

➢ dal 1990 al 1998, assistente alla cattedra di Filosofia del Diritto, con 

il prof. Enrico di Robilant; 

➢ dal 1991 al 1993: pratica presso lo Studio Legale Ferreri, via Ettore 

de Sonnaz n. 11, Torino; 

➢ 1993-1994: esame di stato per l’esercizio della professione forense 

presso la Corte d’Appello di Torino; 

➢ iscritto all’Albo degli Avvocati di Torino dal 27 ottobre 1994; 

➢ dal 1995 ad agosto 2017: Socio Fondatore dello Studio Legale 

Ferreri, via Ettore de Sonnaz n. 11, Torino; 

➢ dal 1999 al 2003: docente di Diritto del Lavoro II presso la S.A.A. 

(Scuola di Amministrazione Aziendale) di Torino; 
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➢ dal 2003 al 2006: vicepresidente della Associazione Giuslavoristi 

Italiani, Sezione Piemonte e Valle d'Aosta; 

➢ iscritto all’Albo degli Avvocati abilitati presso la Corte di 

Cassazione e le giurisdizioni superiori, dal 29 maggio 2008; 

➢ febbraio-marzo 2010, partecipazione, come consulente tecnico, al 

progetto di modifica del d.p.r. 5 gennaio 1950, n. 180 e della l. 7 

marzo 1996, n. 108, nell'ambito del progetto "come riportare la 

«Cessione del quinto dello stipendio» ad una vera agevolazione al 

lavoratore dipendente e quindi anche utile al datore di lavoro ed 

alla collettività", per iniziativa della Fondazione Antiusura CRT la 

Scialuppa Onlus, con la collaborazione della Unione Industriale di 

Torino e la Camera di Commercio di Torino; 

➢ da gennaio 2018, membro del Gruppo Buone Prassi Processuali del 

Tribunale del Lavoro di Torino; 

➢ da settembre 2017, Socio di Fieldfisher, Studio Associato Servizi 

Professionali Integrati, con sedi a Roma, Milano, Venezia, Bologna e 

Torino, in Italia e, all’estero, in Austria, Belgio, Cina, Francia, 

Germania, Irlanda, Lussemburgo, Paesi Bassi, Spagna, UK, USA - 

Silicon Valley; 

➢ da ottobre 2020, membro del Consiglio Direttivo 

dell’Associazione dei Componenti degli Organismi di Vigilanza 

ex d.lgs. 231/2001 AODV231 (https://www.aodv231.it/); incarico 

rinnovato per un triennio dall’assemblea AODV231 del 15 giugno 

2023; 

➢ dal 7 aprile 2021, vicepresidente della Organizzazione di 

volontariato “Lo Specchio Ritrovato”, dedicata al supporto delle 

https://www.aodv231.it/
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famiglie di pazienti da disturbi della nutrizione e dell'alimentazione 

(https://www.lospecchioritrovato.it/); 

➢ da settembre 2021, membro del Comitato Centro Studi 

dell’Associazione dei Componenti degli Organismi di Vigilanza ex 

d.lgs. 231/2001 AODV231 (https://www.aodv231.it/); 

➢ 12 gennaio 2023, audizione, in qualità di esperto, da parte delle 

Commissioni riunite II (Giustizia) e XI (Lavoro pubblico e 

privato) della Camera dei Deputati per Osservazioni allo schema 

di decreto legislativo recante attuazione della direttiva (UE) 

2019/1937 riguardante la protezione delle persone che segnalano 

violazioni del diritto dell’Unione e recante disposizioni riguardanti la 

protezione delle persone che segnalano violazioni delle disposizioni 

normative nazionali (whistleblowing) 

(https://www.youtube.com/watch?v=0121iQ268EY); 

➢ 7 giugno 2023, audizione, in qualità di esperto, da parte 

dell’ANAC (Autorità Nazionale Anticorruzione) per le 

“Consultazioni su Linee Guida Whistleblowing - Nota prot. Anac n. 

42362/2023 - Riunione del 7 giugno 2023 ore 15.00”; 

➢ dal 26 settembre 2023, Coordinatore del Comitato Centro Studi 

dell’Associazione dei Componenti degli Organismi di Vigilanza 

ex d.lgs. 231/2001 AODV231 (https://www.aodv231.it/); 

➢ da novembre 2023, docente del “Master di Alto Apprendistato in 

innovazione digitale e legal compliance” dell'Università degli 

Studi di Torino; 

➢ da marzo 2024, Partner Equity dello studio WSTLEGAL, Studio 

Associato Servizi Professionali Integrati, con sedi a Roma, Milano, 

https://www.lospecchioritrovato.it/
https://www.aodv231.it/
https://www.youtube.com/watch?v=0121iQ268EY
https://www.aodv231.it/


 4 

Venezia, Bologna e Torino, in Italia, e, all’estero, Business 

Associate di Crowe Global; 

➢ da aprile 2024, delegato del Consiglio Direttivo di AODV231 per il 

coordinamento del gruppo di lavoro “Investigazioni interne”; 

➢ Thomson Reuters Stand-out Lawyer 2024; 

➢ lingue straniere: Inglese e Francese. 

 

ATTIVITÀ PROFESSIONALE 

 

Svolta prevalentemente nel campo del diritto del lavoro, subordinato e 

parasubordinato (collaborazione coordinata e continuativa, agenzia, ecc.); 

responsabilità delle persone giuridiche per gli illeciti amministrativi 

dipendenti da reato dei propri soggetti apicali e dipendenti, ex D.Lgs. 

231/2001; sicurezza del lavoro ex D.Lgs. 81/2008; diritto della previdenza 

sociale; privacy ex D.Lgs. 196/2003 e Regolamento (UE) 2016/679. 

Attualmente: Presidente dell’Organismo di Vigilanza di Ferrero 

Industriale S.r.l., di Ferrero Technical Services S.r.l., di Pininfarina S.p.A., 

di Punch Torino S.p.A. (già GM GPS, General Motors Global Propulsion 

Systems), di Chieri Italia S.r.l. (già Embraco Europe) e di Croce Verde 

Torino (ente del terzo settore); componente dell’Organismo di Vigilanza 

della Fondazione Collegio Carlo Alberto (ente strumentale della 

Compagnia di San Paolo), nonché dello studio SASPI Fieldfisher. 

È socio attivo del Centro Studi Domenico Napolitano, e dell'AGI - 

Associazione Giuslavoristi Italiani. È altresì socio e membro del Consiglio 

Direttivo, e Coordinatore del Comitato Centro Studi, dell’AODV231 - 

Associazione dei Componenti degli Organismi di Vigilanza ex d.lgs. 
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231/2001 - con cui collabora assiduamente, con relazioni a convegni e 

l’elaborazione di Position Paper. 

Da ultimo sono stato “independently nominated” Thomson Reuters Stand-

out Lawyer 2024. 

 

DOCENZE 

 

I. Dal 1991 al 1998, assistente alla cattedra di Filosofia del Diritto, con 

il prof. Enrico di Robilant; 

II. dal 1999 al 2003: docente di Diritto del Lavoro II presso la S.A.A. 

(Scuola di Amministrazione Aziendale) di Torino; 

III. Corsi formazione aziendale e di aggiornamento periodico in materia 

di sicurezza del lavoro presso varie aziende; 

IV. Corsi formazione aziendale e di aggiornamento periodico in materia 

privacy presso varie aziende (in particolare, per il loro rilievo, 

Centrale dei Bilanci e CERVED); 

V. Corsi di formazione professionale IPSOA per ragionieri 

commercialisti e master IPSOA di aggiornamento di diritto 

societario: varie lezioni in materia di responsabilità delle persone 

giuridiche per gli illeciti amministrativi dipendenti da reato (2003); 

VI. Corso di formazione professionale per praticanti avvocati presso la 

Scuola di formazione professionale forense di Torino: lezione in 

materia di ruolo e responsabilità del direttore generale, (2004); 

VII. Corsi di aggiornamento professionale per giovani avvocati: varie 

lezioni in materia di diritto del lavoro e agenzia (2001- 2005); 

VIII. Intervento al corso di diritto penale commerciale presso l'università 

di Torino, facoltà di Giurisprudenza: lezione in materia di disciplina 
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civilistica del conflitto di interessi degli amministratori nelle società 

di capitali e nei gruppi di imprese (2005); 

IX. Ciclo di formazione dei dirigenti sanitari dell'Azienda Ospedaliera di 

Novara e delle A.S.L. 13 (Novara) e 14 (Omegna) in materia di 

privacy: Legittimità ed etica del dirigente sanitario nella protezione 

dei dati dei pazienti e degli utenti, organizzato da Praxi S.p.A. 

(2006); 

X. Formazione per i dirigenti della Provincia di Alessandria sugli 

aspetti giuslavoristici della legge della Regione Piemonte n. 22 del 

26 giugno 2006, in materia di trasporto di viaggiatori effettuato 

mediante noleggio di autobus con conducenti (ottobre 2006); 

XI. Lezioni al “Corso Superiore di Formazione in Diritto del Lavoro” 

per la formazione specialistica di avvocati e patrocinatori legali del 

Piemonte e della Valle d'Aosta, organizzato dall'AGI, Associazione 

Giuslavoristi Italiani, con gli Ordini degli Avvocati di Torino e di 

Aosta (edizioni 2006-2007 e 2007-2008); 

XII. Lezione su “Compiti e Attività dell’OdV nel MOG 231” al corso 

dell’Università di Verona, Dipartimento di Economia Aziendale, 

“Master di primo livello in Internal Auditing & Compliance - Master 

Tips on Internal Auditing & Fraud Prevention – I edizione a.a. 

2022/2023”, 16 dicembre 2022; 

XIII. “Corso di formazione AODV231” (Associazione dei Componenti 

degli Organismi di Vigilanza ex d.lgs. 231/2001), modulo “Compiti e 

responsabilità dell’OdV alla luce della recente giurisprudenza”, 14 

febbraio 2023; 

XIV. Docenza su “Le ultime novità in tema di whistleblowing” (profili 231 

e compliance, profili giuslavoristici, e profili privacy), UNIS&F - 
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Società di servizi e formazione del Sistema Confindustria delle 

province di Treviso e Pordenone, 15 giugno 2023; 

XV. Docenza su “Le ultime novità in tema di whistleblowing – 

Aggiornamenti anche alla luce delle Linee Guida ANAC” (profili 

231 e compliance, profili giuslavoristici, e profili privacy), UNIS&F 

- Società di servizi e formazione del Sistema Confindustria delle 

province di Treviso e Pordenone, 10 ottobre 2023; 

XVI. Formazione degli amministratori, delegati e non, della Cassa di 

Risparmio di Asti S.p.A. sul tema “Responsabilità degli 

amministratori e d.lgs. 231/2001” (relazione di 41 pagg.), 26 ottobre 

2023; 

XVII. Docenza su “Flussi informativi e whistleblowing”, nel “Corso di alta 

formazione - Responsabilità 231 e compliance integrata”, della 

Università degli Studi Roma Tre - Dipartimento di Giurisprudenza, 

25 novembre 2023; 

XVIII. Docenza su “Whistleblowing profili giuslavoristici”, nel “Corso di 

formazione per gestori delle segnalazioni whistleblowing ai sensi del 

d.lgs. 24 del 2023”, della Scuola di Amministrazione Aziendale di 

Torino – SAA, Università di Torino, e COREP,  30 gennaio 2024; 

XIX. Docenza su “Tutela del segnalante: profili giuslavoristici”, nella 

“Formazione whistleblowing - Corso per gestori delle segnalazioni” 

della “Scuola di impresa Confindustria Cuneo”, 19 febbraio 1024; 

XX. Formazione (aspetti di compliance, in particolare 231, di diritto del 

lavoro e di privacy) dell’Ufficio Gestore delle segnalazioni ex art. 4, 

comma 2, d.lgs. 10 marzo 2023, n. 24 (Comitato Etico) e 

dell’Organismo di Vigilanza di Michelin italiana S.p.A., 19 marzo 

2024; 
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XXI. Docenza nel “Corso di Formazione per Gestori delle Segnalazioni 

Whistleblowing”, della Scuola di Amministrazione Aziendale di 

Torino – SAA, Università di Torino, e COREP,  21 maggio 2024. 

 

PUBBLICAZIONI 

 

1) Il tramonto dello star del credere e la residua responsabilità dell'agente 

per l'inadempimento dei contratti promossi, in Giurisprudenza 

Piemontese, 2000, 2, pagg. 225-277; 

2) La riforma del part-time: dalla disciplina CEE al D.Lgs. 61/2000, in 

Europa e Diritto, L'informazione dell'Unione Industriale, 2000, 3, pagg. 

37-48; 

3) Il nuovo regime del patto di non concorrenza dell'agente: nuovi e vecchi 

problemi, in Giurisprudenza Piemontese, 2001, 2, pagg. 169-197; 

4) I problemi della riforma del diritto d'autore, in Europa e Diritto, 

L'informazione dell'Unione Industriale, marzo 2001, pagg. 1-6; 

5) Internet e la tutela del diritto d'autore: la nuova disciplina della direttiva 

2001/29/CE, in Europa e Diritto, L'informazione dell'Unione Industriale, 

dicembre 2001, pagg. 49-56; 

6) La direttiva n. 84/2001/CE e l'armonizzazione del "diritto di seguito" degli 

autori delle opere di arte figurativa, in Europa e Diritto, L'informazione 

dell'Unione Industriale, marzo 2002, pagg. 1-8; 

7) I nuovi accordi collettivi per gli agenti: le indennità di fine rapporto (alla 

"luce" di Cass. 11402/00, Cass. 11189/02 e Cass. 11791/02), in 

Giurisprudenza Piemontese, 2002, 3, pagg. 372-417; 

8) Indennità di fine rapporto di agenzia: la disarmonia delle sfere di 

legittimità, in Giurisprudenza Italiana, 2003, 1, I, pagg. 101-107; 

9) Articolo 2396 - Direttori Generali - Commento, in Il nuovo diritto 

societario, Commentario diretto da Gastone Cottino, Guido Bonfante, 

Oreste Cagnasso e Paolo Montalenti, Bologna, Zanichelli, 2004, Tomo I, 

pagg. 834-863; 

10) Indennità di fine rapporto di agenzia: gran finale?, in Europa e Diritto, 

L'informazione dell'Unione Industriale, dicembre 2005, pagg. 73-83; 



 9 

11) Sistemi disciplinari e soggetti apicali ex D.Lgs. 231/2001, in La 

Responsabilità Amministrativa delle Società e degli Enti, 2006, 2, pagg. 

55-68; 

12) Sistemi disciplinari e soggetti sottoposti ex d.lgs. 231/2001, in La 

Responsabilità Amministrativa delle Società e degli Enti, 2006, 4, pagg. 69 

– 78; 

13) Il nuovo regime del lavoro straordinario. I riposi giornalieri settimanali, 

problemi vecchi e nuovi, in sito Internet A.G.I. – Associazione 

Giuslavoristi Italiani, https://www.giuslavoristi.it; 

14) La riorganizzazione nei gruppi societari: la gestione dei rapporti di 

lavoro, in Atti del Convegno Riorganizzazione aziendale: la gestione del 

rapporto di lavoro e degli esuberi, Synergia Formazione, 2006; 

15) Il nuovo regime del lavoro straordinario: dal D.Lgs. 66/2003 alle Linee 

Guida in materia di trattamento dei dati personali dei lavoratori, in 

Giurisprudenza Piemontese, 2006, 3, pagg. 357 – 393; 

16) Voce Direttore Generale, in S. Patti (diretta da) Il Diritto, Enciclopedia 

Giuridica del Sole 24 Ore, Volume 5 - DER-ELE, Milano, 2007, pp. 94-

103; 

17) Il dirigente preposto alla redazione dei documenti contabili e societari, in 

Atti del Forum societario - Adeguatezza degli assetti organizzativi e 

responsabilità degli organi aziendali, Synergia Formazione, 2007; 

18) Il dirigente preposto alla redazione dei documenti contabili societari, in 

Rivista di Diritto dell'Impresa, diretta da Niccolò Abriani, Astolfo Di 

Amato e Franco Di Sabato, Napoli, III, 2007, p. 487 – 542; 

19) Il regime del rapporto e della responsabilità dei membri dell'Organismo 

di Vigilanza, in La Responsabilità Amministrativa delle Società e degli 

Enti, 2008, 1, pagg. 75-86; 

20) I provvedimenti di sospensione dell'attività imprenditoriale: Circolari 

22/10/07 e 14/11/07 del Ministero del Lavoro, in Atti del Convegno Igiene 

e sicurezza sul lavoro - Controlli ispettivi e responsabilità del datore di 

lavoro, Synergia Formazione, 2008; 

21) L'Organismo di Vigilanza: ruolo, compiti e responsabilità, in Atti del 

Convegno Modelli organizzativi e responsabilità degli enti (D.Lgs. 

231/01), Synergia Formazione, 2008; 

22) Le figure coinvolte nella gestione della sicurezza tra vecchia e nuova 

disciplina: il responsabile del servizio di prevenzione e protezione e gli 

https://www.giuslavoristi.it/
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addetti al servizio di prevenzione e protezione, in Atti del Convegno Il 

Testo Unico della Sicurezza: profili di responsabilità personali e 

collettive, Synergia Formazione, 2008; 

23) Il sistema sanzionatorio per i soggetti apicali e per i soggetti sottoposti: 

profili giuslavoristici e ruolo dell'OdV, in Atti del Convegno Il Risk 

Manager e l'Organismo di Vigilanza nella governance aziendale, Synergia 

Formazione, 2008; 

24) I contratti di appalto: gestione della solidarietà e della sicurezza alla luce 

delle recenti riforme, in Atti del Convegno Il Testo Unico Salute e 

Sicurezza nei luoghi di lavoro: mappatura dei rischi, D.V.R. e D.U.V.R.I. 

(d.lgs. 81/08), Synergia Formazione, 2008; 

25) Direttore Generale, in Società e Fallimento, a cura di N. Abriani e A. 

Castagnola, Edizioni Il Sole 24 Ore, 2008, pp. 262-269; 

26) La responsabilità dell'ente per gli infortuni e le malattie da lavoro, 

Risposte, chiarimenti e soluzioni, in Atti del Convegno Gli 

Approfondimenti de La responsabilità amministrativa delle società e degli 

enti – www.rivista231.it, Milano, Excelsior Hotel Gallia, organizzato da 

Plenum S.r.l.; 

27) Responsabilità dell'Ente in materia antinfortunistica: dal D.Lgs. 231/01 al 

D.Lgs. 81/08, in Atti del convegno Lavoro: cautele, responsabilità e 

risarcimento, Roma, Auditorium della Sede Inail Roma Centro, 

organizzato dalla Scuola Superiore dell'Avvocatura in collaborazione con 

l'Associazione Avvocati INAIL; 

28) L'identificazione dei ruoli, le relazioni e le possibili sovrapposizioni tra gli 

organi di controllo, in Atti del convegno La responsabilità degli enti 

(d.lgs. 231/01): codice etico, modelli organizzativi, reati presupposto e 

organismo di vigilanza, Roma, The Westin Excelsior, organizzato da 

Synergia Formazione S.r.l.; 

29) Il sistema disciplinare, in Società e modello «231»: ma che colpa abbiamo 

noi?, Analisi giuridica dell'Economia, Il Mulino, Bologna, 2009, 2, pp. 

287-306; 

30) Direttori generali (art. 2396 c.c.), pp. 1169-1184, in G. Bonilini – M. 

Confortini, I Codici Ipertestuali, Codice Commentato delle Società, a cura 

di N. Abriani e M. Stella Richter, Vol. I, Artt. 2247 – 2483 c.c., Utet, 

Torino, 2010, pp. 1169 – 1184; 

31) Dirigente preposto alla redazione dei documenti contabili societari (art. 

154 bis, D.Lgs. 24.2.1998, n. 58), pp. 3446-3468, in G. Bonilini – M. 

Confortini, I Codici Ipertestuali, Codice Commentato delle Società, a cura 
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di N. Abriani e M. Stella Richter, Vol. II, Artt. 2484 – 2641 c.c., T.U.F. – 

Normativa complementare, Utet, Torino, 2010, pp. 3446 – 3468; 

32) Il dirigente preposto al controllo dei documenti contabili e societari, in 

Atti del convegno Corporate Governance e controlli societari: assetti 

organizzativi e responsabilità, 17-18 febbraio 2011, Milano, The Westin 

Palace, organizzato da Synergia Formazione S.r.l.; 

33) I diritti dei fotografi e dei fotografati. La normativa italiana, confronti con 

quella europea circa modelli gestione e problemi contrattuali, pp. 54-64, 

in Atti del Workshop, Gli archivi fotografici delle Fondazioni: gestione e 

valorizzazione, Eventi & progetti Editore, 2012; 

34) Gli incentivi fiscali e retributivi legati alla contrattazione di secondo 

livello, in Nuovo Notiziario Giuridico, 2012, 1, pp. 1-38 (coautore 

Giuseppe Paone); 

35) Sviluppi e contrasti in materia di certificazione di lavoro, in Nuovo 

Notiziario Giuridico, 2012, 2, pp. 239-287 (coautore Giuseppe Paone); 

36) Direttori generali (art. 2396 c.c.), pp. 1164 -1184, in G. Bonilini – M. 

Confortini, I Codici Commentati, Codice delle Società, a cura di Niccolò 

Abriani, seconda edizione, Utet, Torino, 2016; 

37) Dirigente preposto alla redazione dei documenti contabili societari (art. 

154 bis, D.Lgs. 24.2.1998, n. 58), pp. 3494 - 3519, in G. Bonilini – M. 

Confortini, Codice delle Società, a cura di Niccolò Abriani, seconda 

edizione, Utet, Torino, 2016; 

38) I controlli informatici tra oneri di prevenzione ex d.lgs. 231/01 e vincoli di 

tutela dei lavoratori e della privacy, in Atti del convegno Tavoli 231, 22 

marzo 2017, Milano, organizzato da Plenum S.r.l., La responsabilità 

amministrativa delle società e degli enti; 

39) Il whistleblowing tra 231, diritto del lavoro e privacy - in Atti del 

convegno Tavoli 231, 28 novembre 2017, Milano, organizzato da Plenum 

S.r.l., La responsabilità amministrativa delle società e degli enti; 

40) Diritto del lavoro: i sistemi disciplinari e l’enforcement in azienda del 

Modello organizzativo, in Atti del convegno 231 e altri diritti, 3 ottobre 

2018, Milano, organizzato dall’AODV - Associazione dei Componenti 

degli Organismi di Vigilanza ex D.Lgs. 231/2001; 

41) Sulla qualificazione soggettiva dell’Organismo di Vigilanza ai fini 

privacy, Position Paper dell’AODV231, redatto in collaborazione con il 

prof. Franco Pizzetti, ex Garante della protezione dei dati personali, 25 

febbraio 2019, nel sito internet dell’AODV231, sezione Articoli, 

http://www.aodv231.it/documentazione_descrizione.php?id=3043&sheet=

http://www.aodv231.it/documentazione_descrizione.php?id=3043&sheet=&sez=5&Sulla-qualificazione-soggettiva-dell-Organismo-di-Vigilanza-ai-fini-privacy
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&sez=5&Sulla-qualificazione-soggettiva-dell-Organismo-di-Vigilanza-ai-

fini-privacy; 

42) Organismi di vigilanza: né titolari né responsabili privacy (con avv. 

Bruno Giuffré), Il Sole 24 Ore, 20 maggio 2020, p. 25; 

43) La gestione del personale nei PPP [partenariati pubblici privati]: 

trattamento e organizzazione, in Atti del convegno Partecipate Pubbliche, 

P.A. e PPP - La cooperazione nel settore pubblico, 14 ottobre 2020, 

Roma, organizzato da Synergia Formazione S.r.l.; 

44) “Rifiuto del vaccino? La soluzione non è licenziare ma sospendere”, (con 

l'avv. Giuseppe Paone), in Lavorosì, 1° aprile 2021, 10 pagg., 

http://www.lavorosi.it/rapporti-di-lavoro/dovere-di-sicurezza-e-norme-

prevenzionistiche/rifiuto-del-vaccino-la-soluzione-non-e-licenziare-ma-

sospendere/; 

45) I requisiti dell’organizzazione e della procedura per la gestione del 

whistleblowing, 12 novembre 2021, nel sito internet dell’AODV231, 

sezione Articoli, https://www.aodv231.it/articoli/i-requisiti-dell-

organizzazione-e-della-procedura-per-la-gestione-del-whistleblowing/, 21 

pagg.; 

46) Whistleblowing: conto alla rovescia per le nuove norme e impatto sulle 

imprese, Profili di diritto del lavoro e privacy, in materiali del webinar 

organizzato da AFGE - Alta Formazione Giuridico-Economica e da 

Zucchetti My Governance, 4 marzo 2022, 27 pagg.; 

47) La progressiva espansione per via pretoria della tutela reintegratoria nei 

licenziamenti per motivi oggettivi, (con l'avv. Giuseppe Paone), in 

Lavorosì, 20 luglio 2021, 4 pagg., http://www.lavorosi.it/rapporti-di-

lavoro/licenziamenti-individuali/la-progressiva-espansione-per-via-

pretoria-della-tutela-reintegratoria-nei-licenziamenti-per-motivi/; 

48) La progressiva espansione per via pretoria della tutela reintegratoria nei 

licenziamenti disciplinari, (con l'avv. Giuseppe Paone), lavorosi in 

Lavorosì, 21 luglio 2021, 4 pagg., http://www..it/rapporti-di-

lavoro/licenziamenti-individuali/la-progressiva-espansione-per-via-

pretoria-della-tutela-reintegratoria-nei-licenziamenti-disciplinar/; 

49) Modello e OdV alla luce della recente giurisprudenza di Legittimità - 

Confronto ragionato dei principi 231 espressi da Cassazione, Dottrina e 

Giudici di merito, 26 settembre 2022, 17 pagg., nel sito internet 

dell’AODV231, sezione Articoli, https://www.aodv231.it/articoli/modello-

e-odv-alla-luce-della-recente-giurisprudenza-di-legittimita/; 

http://www.aodv231.it/documentazione_descrizione.php?id=3043&sheet=&sez=5&Sulla-qualificazione-soggettiva-dell-Organismo-di-Vigilanza-ai-fini-privacy
http://www.aodv231.it/documentazione_descrizione.php?id=3043&sheet=&sez=5&Sulla-qualificazione-soggettiva-dell-Organismo-di-Vigilanza-ai-fini-privacy
http://www.lavorosi.it/rapporti-di-lavoro/dovere-di-sicurezza-e-norme-prevenzionistiche/rifiuto-del-vaccino-la-soluzione-non-e-licenziare-ma-sospendere/
http://www.lavorosi.it/rapporti-di-lavoro/dovere-di-sicurezza-e-norme-prevenzionistiche/rifiuto-del-vaccino-la-soluzione-non-e-licenziare-ma-sospendere/
http://www.lavorosi.it/rapporti-di-lavoro/dovere-di-sicurezza-e-norme-prevenzionistiche/rifiuto-del-vaccino-la-soluzione-non-e-licenziare-ma-sospendere/
https://www.aodv231.it/articoli/i-requisiti-dell-organizzazione-e-della-procedura-per-la-gestione-del-whistleblowing/
https://www.aodv231.it/articoli/i-requisiti-dell-organizzazione-e-della-procedura-per-la-gestione-del-whistleblowing/
http://www.lavorosi.it/rapporti-di-lavoro/licenziamenti-individuali/la-progressiva-espansione-per-via-pretoria-della-tutela-reintegratoria-nei-licenziamenti-per-motivi/
http://www.lavorosi.it/rapporti-di-lavoro/licenziamenti-individuali/la-progressiva-espansione-per-via-pretoria-della-tutela-reintegratoria-nei-licenziamenti-per-motivi/
http://www.lavorosi.it/rapporti-di-lavoro/licenziamenti-individuali/la-progressiva-espansione-per-via-pretoria-della-tutela-reintegratoria-nei-licenziamenti-per-motivi/
http://www.lavorosi.it/rapporti-di-lavoro/licenziamenti-individuali/la-progressiva-espansione-per-via-pretoria-della-tutela-reintegratoria-nei-licenziamenti-disciplinar/
http://www.lavorosi.it/rapporti-di-lavoro/licenziamenti-individuali/la-progressiva-espansione-per-via-pretoria-della-tutela-reintegratoria-nei-licenziamenti-disciplinar/
http://www.lavorosi.it/rapporti-di-lavoro/licenziamenti-individuali/la-progressiva-espansione-per-via-pretoria-della-tutela-reintegratoria-nei-licenziamenti-disciplinar/
https://www.aodv231.it/articoli/modello-e-odv-alla-luce-della-recente-giurisprudenza-di-legittimita/
https://www.aodv231.it/articoli/modello-e-odv-alla-luce-della-recente-giurisprudenza-di-legittimita/
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50) Documento di approfondimento AODV231- Art. 6 co. 2-bis d.lgs.231/01, 

Whistleblowing e OdV: de jure condito, de jure condendo - Analisi critica 

e proposte di recepimento della Direttiva UE 2019/1937, (con l’avv. 

Andrea Milani), 15 novembre – 14 dicembre 2022, 26 pagg., nel sito 

internet dell’AODV231, sezione Documenti di approfondimento e 

Documenti Operativi, https://www.aodv231.it/documenti-di-

approfondimento/whistleblowing-e-odv-de-jure-condito-de-jure-

condendo/; 

51) “AODV231 - Osservazioni allo «Schema di decreto legislativo recante 

attuazione della direttiva (UE) 2019/1937» (atto del Governo n. 10) 

approvato dal Consiglio dei Ministri e trasmesso alla presidenza il 9 

dicembre 2022”, 11 gennaio 2023, 12 pagg., nel sito internet 

dell’AODV231, https://www.aodv231.it/novita/aodv231-audizione-da-

parte-della-ii-commissione-giustizia-e-della-xi-commissione-lavoro-

pubblico-e-privato-camera-deputati/; 

52) L'azione di AODV231 e il prossimo traguardo normativo (con l’avv. 

Andrea Milani), 3 febbraio 2023, 6 pagg., nel sito internet dell’AODV231, 

sezione Articoli, https://www.aodv231.it/articoli/whistleblowing-4359/; 

53) Presentazione PowerPoint sui profili di compliance e di diritto del lavoro, 

in materiali della “Tavola Rotonda AIGI” su “Il nuovo Whistleblowing: 

istruzioni per l'uso”, (36 slides), 5 - 7 aprile 2023, nel sito Internet 

dell'Associazione Italiana Giuristi di Impresa https://www.aigi.it/; 

54) Overview del d.lgs. 10 marzo 2023, n. 24; To do list per l’adeguamento al 

d.lgs. 24.2023 sul whistleblowing; To do list per l’adeguamento al d.lgs. 

24.2023 sul whistleblowing (con indicazione a latere delle materie di 

rispettiva pertinenza); D.lgs. 24.2023 Tabella sinottica tipologie soggetti - 

segnalazioni - violazioni; «Q&A da remoto» con le risposte del Prof. Avv. 

Mauro Alovisio e dell’Avv. Luca Antonetto, 8 – 26 aprile 2023, nel sito 

Internet dell'Associazione Italiana Giuristi di Impresa https://www.aigi.it/; 

55) Segnalazioni e piattaforme whistleblowing dei gruppi di imprese: 

identificazione dei ruoli privacy, (con l’avv. Francesca Gravili), 5 maggio 

2023, 9 pagine, in Cybersecurity360, 

https://www.cybersecurity360.it/legal/privacy-dati-personali/segnalazioni-

e-piattaforme-whistleblowing-dei-gruppi-di-imprese-identificazione-dei-

ruoli-privacy/; 

56) Presentazione PowerPoint su Il nuovo whistleblowing: come incide su 

Modello 231 e OdV, 25 slides, nei materiali dell’“Incontro a cura del 

Gruppo di lavoro sistema dei controlli delle società ed enti e d.lgs. 231 - 

Collegio Sindacale e OdV: flussi informativi e nuovo whistleblowing”, 

https://www.aodv231.it/documenti-di-approfondimento/whistleblowing-e-odv-de-jure-condito-de-jure-condendo/
https://www.aodv231.it/documenti-di-approfondimento/whistleblowing-e-odv-de-jure-condito-de-jure-condendo/
https://www.aodv231.it/documenti-di-approfondimento/whistleblowing-e-odv-de-jure-condito-de-jure-condendo/
https://www.aodv231.it/novita/aodv231-audizione-da-parte-della-ii-commissione-giustizia-e-della-xi-commissione-lavoro-pubblico-e-privato-camera-deputati/
https://www.aodv231.it/novita/aodv231-audizione-da-parte-della-ii-commissione-giustizia-e-della-xi-commissione-lavoro-pubblico-e-privato-camera-deputati/
https://www.aodv231.it/novita/aodv231-audizione-da-parte-della-ii-commissione-giustizia-e-della-xi-commissione-lavoro-pubblico-e-privato-camera-deputati/
https://www.aodv231.it/articoli/whistleblowing-4359/
https://www.aigi.it/
https://www.aigi.it/
https://www.cybersecurity360.it/legal/privacy-dati-personali/segnalazioni-e-piattaforme-whistleblowing-dei-gruppi-di-imprese-identificazione-dei-ruoli-privacy/
https://www.cybersecurity360.it/legal/privacy-dati-personali/segnalazioni-e-piattaforme-whistleblowing-dei-gruppi-di-imprese-identificazione-dei-ruoli-privacy/
https://www.cybersecurity360.it/legal/privacy-dati-personali/segnalazioni-e-piattaforme-whistleblowing-dei-gruppi-di-imprese-identificazione-dei-ruoli-privacy/
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organizzato il 16 maggio 2023 dall’Ordine dei Dottori Commercialisti e 

degli Esperti Contabili di Torino; 

57) Osservazioni interlocutorie in merito allo “Schema di Linee guida in 

materia di protezione delle persone che segnalano violazioni del diritto 

dell’Unione e protezione delle persone che segnalano violazioni delle 

disposizioni normative nazionali – procedure per la presentazione e 

gestione delle segnalazioni esterne”, posto in consultazione da ANAC 

(Autorità Nazionale Anticorruzione), 6 pagine, (con l’avv. Mara Chilosi), 

7 giugno 2023; 

58) Position Paper AODV231 - Il ruolo dell’OdV nell’ambito del 

whistleblowing, pubblicato in consultazione nel sito Internet 

dell’AODV231 - Associazione dei Componenti degli Organismi di 

Vigilanza ex D.Lgs. 231/2001 l’8 settembre 2023, 9 pagine, (con l’avv. 

Mara Chilosi e l’avv. Andrea Milani); 

59) Nuovo DDL Cybersicurezza: gli enti e la compliance 231 in Agenda 

Digitale.eu, 15 pagine, 22 marzo 2024; 

60) Il nuovo DDL Cybersicurezza e gli obblighi data protection, in Agenda 

Digitale.eu, 15 pagine, 17 maggio 2024, 10 pagine (con l’avv. Edoardo 

Lombardo); 

61) Flussi informativi e segnalazioni: evoluzione ed emancipazione, 50 

pagine, di prossima pubblicazione nella Rivista “Sistema 231”. 

 

RELAZIONI A CONVEGNI 

 
1) 1995, convegno sulla riforma della sicurezza sul lavoro ad opera del d.lgs. 

626/94, organizzato dal Sen. Briccarello; 

2) 13 luglio 2000, Il contratto di agenzia: novità legislative e 

giurisprudenziali, organizzato dalla Associazione Giovani Avvocati di 

Torino, presso Torino Incontra; 

3) 27 novembre 2002, Il contratto di agenzia. I recenti contrasti 

giurisprudenziali. Il nuovo Accordo Economico Collettivo, organizzato 

dall'Associazione Giovani Avvocati di Torino, presso il Consiglio 

dell'Ordine degli Avvocati di Torino; 

4) 20 maggio 2003, Il lavoro interinale a sei anni di distanza dall'entrata in 

vigore della legge 196/97, organizzato dal Centro Studi di Diritto del 

Lavoro "Domenico Napoletano" presso il Tribunale di Torino; 

5) 1 e 2 dicembre 2003, lezioni sulla Riforma del conflitto di interessi degli 

amministratori di società per azioni, di società a responsabilità limitata e 

all'interno dei gruppi societari, presso l'Università degli Studi di Torino, 

Corso di Diritto Penale Commerciale, Prof. Alessandra Rossi; 

6) 27 maggio 2004, lezione su La disciplina del direttore generale di società 

per azioni - Diritto commerciale - Diritto del lavoro, presso la Scuola di 
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formazione professionale forense di Torino; 

7) 15 settembre 2004, relatore sul tema Lavoro autonomo e lavoro 

subordinato: differenze, nel convegno inaugurale del ciclo Temi di diritto 

del lavoro, organizzato dal Consiglio dell'Ordine degli Avvocati di Torino 

e dall’A.G.I., associazione "Avvocati Giuslavoristi Italiani"; 

8) 15 ottobre 2004, relatore sul tema La risoluzione del contratto di agenzia: 

il recesso; la risoluzione; le indennità, nel convegno su Aspetti e 

problematiche del contratto di agenzia, organizzato dal Centro Nazionale 

Studi di Diritto del Lavoro "Domenico Napoletano", sezione Piemonte, 

dalla Associazione Italiana Giuristi di Impresa, sezione Piemonte, e 

dall’Associazione Giovani Avvocati di Torino; 

9) 20 ottobre 2004, presidente moderatore del convegno su Licenziamenti 

individuali: modalità ed ipotesi, del ciclo Temi di diritto del lavoro, 

organizzato dal Consiglio dell'Ordine degli Avvocati di Torino e 

dall’A.G.I., associazione "Avvocati Giuslavoristi Italiani"; 

10) 4 novembre 2005, relatore sul tema della Responsabilità delle persone 

giuridiche per gli illeciti amministrativi dipendenti da reato dei propri 

soggetti apicali e dipendenti, ex d.lgs. 8 giugno 2001, n. 231, nel "primo 

incontro del percorso di aggiornamento per ragionieri commercialisti", 

Diritto societario: novità e approfondimenti, a cura del Prof. Niccolò 

Abriani, organizzato da Ipsoa-Scuola di Formazione, Torino; 

11) 8 marzo 2006, relatore sul tema I sistemi disciplinari a presidio dei 

modelli organizzativi, nel Forum Società Miste - Nuovo diritto societario 

(d.lgs. 6/03) e T.U. degli Enti Locali (d.lgs. 267/00)-Applicazione del 

D.Lgs. 231/01:modelli organizzativi e responsabilità - Contratti di 

appalto, bandi di gara, partecipazione diretta ed indiretta, Milano, 7 – 8 – 

9 Marzo 2006, Excelsior Hotel Gallia, organizzato da Synergia 

Formazione S.r.l.; 

12) 22 marzo 2006, relatore sul tema della Responsabilità delle persone 

giuridiche per gli illeciti amministrativi dipendenti da reato dei propri 

soggetti apicali e dipendenti, ex D.Lgs. 8 giugno 2001, n. 231, nel Master 

di Diritto Societario organizzato da Ipsoa-Scuola di Formazione, Milano; 

13) 16 ottobre 2006, relatore sul tema Il nuovo regime del lavoro 

straordinario. I riposi giornalieri settimanali, problemi vecchi e nuovi, nel 

Convegno Nazionale - La nuova disciplina sull'orario di lavoro - Profili 

interpretativi e critici dei D.Lgs. 66/2003 e 213/2004, organizzato 

dall'A.G.I., Associazione Giuslavoristi Italiani, presso l'Aula Magna del 

Rettorato dell'Università di Torino; 

14) 25-26 ottobre 2006, relatore sul tema La riorganizzazione nei gruppi 

societari: la gestione dei rapporti di lavoro, nel convegno 

Riorganizzazione aziendale: la gestione del rapporto di lavoro e degli 

esuberi, Roma, The Westin Excelsior, organizzato da Synergia Formazione 

S.r.l.; 

15) 4 dicembre 2006, lezione sul tema Orario di Lavoro, al Corso Superiore di 
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Formazione di Diritto del Lavoro, organizzato dall'A.G.I., Associazione 

Giuslavoristi Italiani, sezione Piemonte - Valle d'Aosta, con il patrocinio 

dei Consigli dell'Ordine degli Avvocati di Torino e di Aosta; 

16) 19 settembre 2007, relatore sul tema Il regime giuridico della funzione di 

componente dell’Organismo di Vigilanza. Profili di responsabilità civile, 

nel convegno Gli Approfondimenti de La responsabilità amministrativa 

delle società e degli enti – www.rivista231.it, Roma, Boscolo Hotel 

Exedra, organizzato da Plenum S.r.l.; 

17) 23 novembre 2007, relatore sul tema Il dirigente preposto alla redazione 

dei documenti contabili e societari, nel convegno Adeguatezza degli 

assetti organizzativi e responsabilità degli organi aziendali, Milano, 

Excelsior Hotel Gallia, organizzato da Synergia Formazione S.r.l.; 

18) 3 dicembre 2007, lezione sul tema Orario di Lavoro, al Corso Superiore di 

Formazione di Diritto del Lavoro, organizzato dall'A.G.I., Associazione 

Giuslavoristi Italiani, sezione Piemonte - Valle d'Aosta, con il patrocinio 

dei Consigli dell'Ordine degli Avvocati di Torino e di Aosta; 

19) 27 febbraio 2008, relatore sul tema I provvedimenti di sospensione 

dell'attività imprenditoriale: Circolari 22/10/07 e 14/11/07 del Ministero 

del Lavoro, nel convegno Igiene e sicurezza sul lavoro - Controlli ispettivi 

e responsabilità del datore di lavoro, Milano, Excelsior Hotel Gallia, 

organizzato da Synergia Formazione S.r.l.; 

20) 13 marzo 2008, relatore sul tema L'Organismo di Vigilanza: ruolo, compiti 

e responsabilità, nel convegno Modelli organizzativi e responsabilità degli 

enti (D.Lgs. 231/01), Milano, Excelsior Hotel Gallia, organizzato da 

Synergia Formazione S.r.l.; 

21) 20 maggio 2008, relatore sul tema Le figure coinvolte nella gestione della 

sicurezza tra vecchia e nuova disciplina: il responsabile del servizio di 

prevenzione e protezione e gli addetti al servizio di prevenzione e 

protezione, nel convegno Il Testo Unico della Sicurezza: profili di 

responsabilità personali e collettive, Milano, Excelsior Hotel Gallia, 

organizzato da Synergia Formazione S.r.l.; 

22) 28 maggio 2008, relatore sul tema Il sistema disciplinare prescritto dal 

D.lgs. 231/01 ed i suoi destinatari: amministratori, dirigenti, lavoratori 

subordinati, parasubordinati ed altri partners aziendali, nel Convegno Le 

nuove Linee-Guida di Confindustria e l'impatto del decreto 231/2001 

sull'organizzazione aziendale anche rispetto alle recenti novità legislative 

- L'aggiornamento delle Linee-Guida di Confindustria per la costituzione 

dei modelli organizzativi, organizzato dall'Unione Industriale di Cuneo; 

23) 13 giugno 2008, relatore sul tema Il sistema sanzionatorio per i soggetti 

apicali e per i soggetti sottoposti: profili giuslavoristici e ruolo dell'OdV, 

nel convegno Il Risk Manager e l'Organismo di Vigilanza nella 

governance aziendale, Milano, Excelsior Hotel Gallia, organizzato da 

Synergia Formazione S.r.l.; 

24) 9 luglio 2008, relatore sul tema I contratti di appalto: gestione della 
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solidarietà e della sicurezza alla luce delle recenti riforme, nel convegno 

Il Testo Unico Salute e Sicurezza nei luoghi di lavoro: mappatura dei 

rischi, D.V.R. e D.U.V.R.I. (d.lgs. 81/08), Milano, Excelsior Hotel Gallia, 

organizzato da Synergia Formazione S.r.l.; 

25) 19 novembre 2008, relatore nel convegno La responsabilità dell'ente per 

gli infortuni e le malattie da lavoro, Risposte, chiarimenti e soluzioni, Gli 

Approfondimenti de La responsabilità amministrativa delle società e degli 

enti – www.rivista231.it, Milano, Excelsior Hotel Gallia, organizzato da 

Plenum S.r.l.; 

26) 20 novembre 2008, relatore sul tema, Responsabilità dell'Ente in materia 

antinfortunistica: dal D.Lgs. 231/01 al D.Lgs. 81/08, nel convegno 

Lavoro: cautele, responsabilità e risarcimento, Roma, Auditorium della 

Sede Inail Roma centro, organizzato dalla Scuola Superiore 

dell'Avvocatura in collaborazione con l'Associazione Avvocati INAIL; 

27) 3 dicembre 2008, relatore sul tema L'identificazione dei ruoli, le relazioni 

e le possibili sovrapposizioni tra gli organi di controllo, nel convegno La 

responsabilità degli enti (d.lgs. 231/01): codice etico, modelli 

organizzativi, reati presupposto e organismo di vigilanza, Roma, The 

Westin Excelsior, organizzato da Synergia Formazione S.r.l.; 

28) 19 febbraio 2010, intervento al convegno I modelli di prevenzione dei reati 

nel sistema dei controlli societari, Firenze, Aula Magna del Polo delle 

scienze sociali dell'Università di Firenze, organizzato dalla Associazione 

Disiano Preite per lo studio del diritto dell'impresa e dal Dipartimento di 

Diritto dell'Economia dell'Università degli Studi di Firenze; 

29) 15 marzo 2010, partecipazione alla Tavola Rotonda Come riportare la 

«Cessione del quinto dello stipendio» ad una vera agevolazione al 

lavoratore dipendente e quindi anche utile al datore di lavoro ed alla 

collettività, Torino, Salone d'onore della Fondazione CRT, organizzata 

dalla Fondazione Antiusura CRT la Scialuppa Onlus, con la 

collaborazione della Unione Industriale di Torino e la Camera di 

Commercio di Torino; 

30) 27 maggio 2010, relatore sul tema Profili civilistici e giuslavoristici della 

responsabilità amministrativa delle persone giuridiche, nel convegno La 

responsabilità amministrativa delle persone giuridiche e i modelli di 

organizzazione e gestione. D.lgs. 231/2001, organizzato dalla Unione 

Industriale - Confindustria Cuneo; 

31) 17 febbraio 2011, relatore sul tema Il dirigente preposto al controllo dei 

documenti contabili e societari, nel convegno Corporate Governance e 

controlli societari: assetti organizzativi e responsabilità, Milano, The 

Westin Palace, organizzato da Synergia Formazione S.r.l.; 

32) 25-26 febbraio 2011, relatore sul tema I diritti dei fotografi e dei 

fotografati. La normativa italiana, confronti con quella europea circa 

modelli gestione e problemi contrattuali, nel convegno Gli archivi 

fotografici delle Fondazioni: gestione e valorizzazione, organizzato dalla 
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Fondazione Cassa di Risparmio di Biella, con il patrocinio dell'ACRI, 

presso la Città Studi di Biella; 

33) 16 novembre 2011, relatore sul tema Gli incentivi fiscali e retributivi 

legati alla contrattazione di secondo livello, nel convegno La riforma del 

mercato del lavoro – Le nuove relazioni sindacali: l'accordo 

interconfederale e le novità della manovra di ferragosto (d.l. 138/2011), 

organizzato dall'Organismo di Ricerca Giuridico Economica, con il 

patrocinio di AIDP e Federmanager, Torino, Casa del Pingone; 

34) 24 febbraio 2012, relatore sul tema I modelli organizzativi e i sistemi 

disciplinari: il principio di tipicità dell'illecito e delle sanzioni Profili e … 

Implicazioni lavoristiche, (per i Profili Penali, relatore il Prof. Avv. 

Filippo Sgubbi) nel convegno La sicurezza sul lavoro e i modelli 

organizzativi ex d.lgs. 231/2001 - Responsabilità del management 

aziendale - Profili penali e Aspetti lavoristici, Milano, NH Milano 

Touring, organizzato da Convenia S.r.l.; 

35) 28 giugno 2012, relatore sul tema La certificazione dei rapporti di lavoro, 

nel convegno La riforma del mercato del lavoro. Cosa cambia e come 

prepararsi, organizzato dall'Organismo di Ricerca Giuridico Economica, 

con il patrocinio di API e AIDP, Torino, Casa del Pingone, 27 e 28 giugno 

2012; 

36) 22 marzo 2017, relatore sul tema I controlli informatici tra oneri di 

prevenzione ex d.lgs. 231/01 e vincoli di tutela dei lavoratori e della 

privacy, nel convegno Tavoli 231, organizzato a Milano da Plenum S.r.l., 

La responsabilità amministrativa delle società e degli enti; 

37) 28 novembre 2017, relatore sul tema Il whistleblowing tra 231, diritto del 

lavoro e privacy, nel convegno Tavoli 231, organizzato a Milano da 

Plenum S.r.l., La responsabilità amministrativa delle società e degli enti; 

38) 21 marzo 2018, relatore sul tema La ritorsione nell’elaborazione 

giurisprudenziale e il “whistleblowing” dopo la L. 179/2017, 

nell’Incontro – Dibattito, organizzato a Torino dall’Associazione 

Giuslavoristi Italiani, Sezione Piemonte e Valle d’Aosta; 

39) 4 luglio 2018, relatore sul tema Profili giuslavoristici nella gestione del 

whistleblowing, nel Laboratorio 231, D.lgs. 231/01, Whistleblowing e 

GDPR: problematiche e spunti operativi, organizzato a Milano 

dall’AODV231, Associazione dei Componenti degli Organismi di 

Vigilanza ex D.Lgs. 231/2001; 

40) 3 ottobre 2018, relatore sul tema Diritto del lavoro: i sistemi disciplinari e 

l’enforcement in azienda del Modello organizzativo, nel Convegno 

Annuale AODV231, “231 e altri diritti”, organizzato a Milano 

dall’AODV231 - Associazione dei Componenti degli Organismi di 

Vigilanza ex D.Lgs. 231/2001; 

41) 27 novembre 2018, relatore sui temi La segnalazione di attività illecite 

nelle società e gli enti di diritto privato controllati o partecipati dalle 

pubbliche amministrazioni - I profili disciplinari e sanzionatori previsti o 
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implicati dalla normativa sul whistleblowing, dalla normativa sulla 

prevenzione e la repressione della corruzione, nonché sulla pubblicità 

trasparenza, nell’Incontro Prevenzione della corruzione, trasparenza e 

"whistleblowing" nelle controllate o partecipate dalla P.A.: obblighi e 

soluzioni in pratica, organizzato dall’Unione Industriale di Savona; 

42) 27 febbraio 2019, relatore sul tema Perché un paper “Sulla qualificazione 

soggettiva dell’Organismo di Vigilanza ai fini privacy”? I termini del 

dibattito sino ad oggi e le coordinate normative, nel Laboratorio OdV e 

privacy, organizzato a Milano dall’AODV231, Associazione dei 

Componenti degli Organismi di Vigilanza ex D.Lgs. 231/2001, per la 

presentazione del Position Paper Sulla qualificazione soggettiva 

dell’Organismo di Vigilanza ai fini privacy, redatto dall’avv. Luca 

Antonetto con la collaborazione del prof. Franco Pizzetti, ex Garante per la 

Protezione dei Dati Personali; 

43) 3 luglio 2020, relatore sul tema Il ruolo dell’OdV in ambito privacy, nel 

webinar Organismo di Vigilanza e Privacy: nuove riflessioni, organizzato 

dall’AODV231, Associazione dei Componenti degli Organismi di 

Vigilanza ex D.Lgs. 231/2001; 

44) 14 ottobre 2020, relatore sul tema La gestione del personale nei PPP: 

trattamento e organizzazione, nel convegno Partecipate Pubbliche, P.A. e 

PPP - La cooperazione nel settore pubblico, organizzato a Roma da 

Synergia Formazione S.r.l.; 

45) 4 marzo 2022, relatore sul tema Whistleblowing: conto alla rovescia per le 

nuove norme e impatto sulle imprese, Profili di diritto del lavoro e 

privacy, nel webinar organizzato da AFGE - Alta Formazione Giuridico-

Economica e da Zucchetti My Governance; 

46) 14 dicembre 2022, relatore sul tema Il whistleblowing nel mondo 231: 

stato dell’arte e spunti critici alle ipotesi di riforma, nel convegno Art. 6 

co. 2-bis d.lgs.231/01, whistleblowing e OdV: de jure condito, de jure 

condendo, organizzato a Milano, Fondazione Cariplo, dall’AODV231, 

Associazione dei Componenti degli Organismi di Vigilanza ex D.Lgs. 

231/2001; 

47) 16 dicembre 2022, Lezione su “Compiti e Attività dell’OdV nel MOG 231” 

al corso dell’Università di Verona, Dipartimento di Economia Aziendale, 

“Master di primo livello in Internal Auditing & Compliance - Master Tips 

on Internal Auditing & Fraud Prevention – I edizione a.a. 2022/2023”: 

48) 22 febbraio 2023, intervento, per “Italy”, a webinar internazionale “EU 

Whistleblowing Directive – Part two of Fieldfisher’s European series – 

Italy, Netherlands, Spain and Germany”, registrazione in 

https://www.youtube.com/watch?v=awKRsq-va6w; 

49) 5 aprile 2023, relatore, per i profili di compliance e di diritto del lavoro, 

alla “Tavola Rotonda AIGI”, “Il nuovo Whistleblowing: istruzioni per 

l'uso”, organizzata a Torino, presso l’Unione Industriale, dalla 

Associazione Italiana Giuristi di Impresa; 

https://www.youtube.com/watch?v=awKRsq-va6w


 20 

50) 16 maggio 2023, relatore sul tema Il nuovo whistleblowing: come incide su 

Modello 231 e OdV, nell’ “Incontro a cura del Gruppo di lavoro sistema 

dei controlli delle società ed enti e d.lgs. 231 - Collegio Sindacale e OdV: 

flussi informativi e nuovo whistleblowing”, organizzato dall’Ordine dei 

Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili di Torino; 

51) 30 maggio 2023, relatore, sui profili giuslavoristici e compliance 231, 

nella Tavola Rotonda “La nuova disciplina del whistleblowing - Come 

applicarla in azienda”, organizzata da Confindustria Cuneo, presso la Sala 

Michele Ferrero; 

52) 31 maggio 2023, relatore, sui profili privacy e compliance 231 nei gruppi 

di società, nel webinar Whistleblowing: una nuova sfida per le imprese, 

organizzato da Fornari e Associati, via Zoom e in live streaming su 

YouTube; 

53) 21 giugno 2023, relatore sul tema La gestione dei flussi e delle 

segnalazioni, nel Convegno Annuale AODV231 “15 Anni di AODV231: 

l’evoluzione del ruolo dell’OdV”, organizzato a Milano dall’AODV231 - 

Associazione dei Componenti degli Organismi di Vigilanza ex D.Lgs. 

231/2001; 

54) 2 novembre 2023, relatore nel webinar “La tutela del segnalante e i profili 

giuslavoristici” nell’ambito del ciclo di webinar “Il whistleblowing: 

approcci di compliance aziendale” organizzato da Confindustria Cuneo; 

55) 16 novembre 2023, relatore nel convegno “La disciplina del 

whistleblowing - Analisi dei riflessi sulla gestione del rapporto di lavoro, 

della tutela dei dati personali e della «compliance 231»” organizzato 

dall’Unione Industriale della Provincia di Asti, con il patrocinio 

dell’Ordine degli Avvocati di Asti, presso la Camera di Commercio di 

Asti; 

56) 25 novembre 2023, docenza su “Flussi informativi e whistleblowing” nel 

Corso di Alta Formazione “Responsabilità 231 e compliance integrata” 

del Dipartimento di giurisprudenza dell’Università degli Studi di Roma 

Tre; 

57) 30 novembre 2024, docenza su “Flussi informativi e whistleblowing” nel 

Corso di Alta Formazione “Responsabilità 231 e compliance integrata” 

del Dipartimento di giurisprudenza dell’Università degli Studi di Roma 

Tre. 

 

Torino, 6 giugno 2024 

 

 


